
załącznik Nr 2  

         do zarządzenia nr 30/2024 

                   Wójta Gminy Grudziądz 

                                z dnia 10 kwietnia 2024 r. 

 

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej powołanej do przeprowadzenia konkursu dla wyboru 
Kandydata na Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu w Małym Rudniku 

§ 1. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu 

w Małym Rudniku Wójt Gminy Grudziądz powołuje odrębnym zarządzeniem Komisję Konkursową. 

2. Komisja Konkursowa liczy 5 osób. 

3. Imienny skład Komisji zostanie określony odrębnym zarządzeniem. 

4. Członkiem Komisji nie może być osoba przystępująca do konkursu albo osoba będąca małżonkiem 

takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostająca wobec niej w stosunku prawnym lub 

faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do jej obiektywizmu i bezstronności. W tym 

celu członkowie Komisji składają stosowne oświadczenie. 

5. Obsługę organizacyjną Komisji zapewnia Kierownik Referatu Organizacyjnego i Kadr. 

§ 2. 1. Komisja Konkursowa rozpoczyna prace po upływie terminu zgłoszeń do konkursu. 

2. Pracą Komisji kieruje jej Przewodniczący. 

3. Posiedzenie Komisji odbywa się, jeżeli bierze w nim udział co najmniej 3 członków Komisji. 

§ 3. Konkurs składa się z dwóch etapów i obejmuje: 

1) wstępną analizę dokumentów aplikacyjnych, 

2) rozmowę kwalifikacyjną. 

§ 4. 1. Pierwszy etap postępowania konkursowego obejmuje: 

1) sprawdzenie czy oferty zostały złożone w terminie i zawierają dokumenty, wskazane w ogłoszeniu 

o naborze oraz czy z dokumentów wynika spełnienie wymagań niezbędnych; 

2) zapoznanie się z dokumentami aplikacyjnymi, w tym z pisemnym  autorskim programem 

funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu w Małym Rudniku; 

3) zawiadomienie telefoniczne kandydatów o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. 

2. Postępowanie konkursowe przeprowadza się także w przypadku złożenia jednej oferty aplikacyjnej. 

3. Z przeprowadzonych przez Komisję czynności sporządza się protokół. 

4. Do kolejnego etapu konkursu zostają zakwalifikowani wyłącznie kandydaci spełniający wymagania 

niezbędne, określone w ogłoszeniu o naborze. 

§ 5. 1. Drugi etap postępowania konkursowego obejmuje rozmowę kwalifikacyjną, na którą składa się: 

1) przedstawienie przez kandydata autorskiego programu funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ośrodka 
Kultury i Sportu w Małym Rudniku; 

2)  zadawanie przez komisję konkursową pytań,  każdemu z kandydatów należy zadać te same pytania. 

§ 6. 1. Każdy Członek Komisji w oparciu o rozmowę kwalifikacyjną, dokonuje oceny kandydata. Ocena 
dokonywana jest metodą punktową w skali od O do 10 punktów wraz z opisowym uzasadnieniem oceny na 
karcie indywidualnej oceny. 

2. Komisja we własnym zakresie ustala wzór karty indywidualnej oceny. 

3. Karta, o której mowa w ust. 1 jest załącznikiem do protokołu przeprowadzonego konkursu. 

§ 7.1. Komisja Konkursowa po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej z wszystkimi kandydatami 
ustala wynik konkursu wskazując kandydata, który uzyskał największą sumaryczną liczbę punktów. 

2. Jeżeli dwóch lub więcej kandydatów otrzymało jednakową liczbę punktów, o których mowa w ust. 



 

 

1, o wyborze kandydata decyduje głosowanie tajne Komisji. 

3. Konkurs jest rozstrzygnięty, w sytuacji o której mowa w ust. 2, jeżeli w głosowaniu tajnym jeden                
z kandydatów uzyskał większą niż inni liczbę głosów. 

§ 8. 1. Członków Komisji obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej pracy Komisji. 

2. Członkowie Komisji wnoszą swoje uwagi i zastrzeżenia dotyczące pracy komisji do protokołu. 

§ 9. W sprawach nieregulowanych niniejszym regulaminem Komisja będzie rozstrzygać poprzez 
głosowanie jawne zwykłą większością głosów. 

§ 10. Konkurs może zostać unieważniony przez Wójta Gminy Grudziądz bez podania przyczyny. 

§ 11. Ostateczną decyzję w sprawie powołania wyłonionego przez Komisję kandydata na Dyrektora 
podejmuje Wójt Gminy Grudziądz nie później niż wciągu 7 dni roboczych od zakończenia postępowania 
konkursowego. 

§ 12. 1. Informację o wynikach konkursu podaje się do publicznej wiadomości poprzez: 

1) publikację w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Grudziądz i Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu 
w Małym Rudniku; 

2) umieszczenie na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Grudziądz i Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu                    
w Małym Rudniku. 

2. Informacja, o której mowa w ust. 1 zostaje upubliczniona na okres 3 miesięcy. 

§ 13. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie powołany na stanowisko Dyrektora Gminnego 
Ośrodka Kultury i Sportu w Małym Rudniku zostaną dołączone do jego akt osobowych. 

2. Dokumenty aplikacyjne osób, które w procesie rekrutacji zakwalifikowały się do dalszego etapu będą 
przechowywane zgodnie z instrukcją kancelaryjną. 

3. Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób będą odesłane lub odbierane osobiście przez 

zainteresowanych. 


